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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defenco 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1994 


. 


का नि प्रा . 166. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मन्त्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय 
और अन्तर सेवा संगठन ( मुन्य पुस्तकालयाध्यक्ष, पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 1 और सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1988 को उन बातों के मिवाय प्रधि 
शांत करने का जिनों ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र बल मुख्यालय और प्रन्तर सेवा संगठनों 
में पुस्तकालय और सूचना अधिकारी , सहायक पुस्तकालय और मूचना अधिकारी तथा ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक के पदों पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, मशास्त्र बल मुख्यालय और अन्नर सेवा संगठन (पुस्तकालय और 
सूचना अधिकारी, सहायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी तथा ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक ) भर्ती नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

, पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पदों की संमया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पवित प्राय-सीमा और महताएं प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती भी पद्धिति , प्रायु -सीमा, प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाने ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निर्हता : -- वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह रामाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन अनुशय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , 
प्रादेण धारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण , प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनमार अनमूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 

अथवा 
प्रबयन पर्व 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन) नियम, 1972 के नियम , 
30 के अधीन अनझेय है या नहीं 


___ 
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1 पुस्तकालय और 1 
गुचना अधिकारी ( 1994 ) 

* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


भाधारण केन्द्रीय सेवा, 3000-100- 3500 - चयन 
समुह " क ", 

12 5 - 4000 क . 
राजपत्रिन, 
अननमचिवीय । 


. 10 वर्ष से अधिक नही लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेणों के अनुसार मर 
कारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा प्रय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख्न भारत 
में अभ्यर्थियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अन्तिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर नागानेण्ड , 
विपरा , सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्या जिले के पांगी 
उपखंड , अदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीब के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
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भारत का राजपत्र : अक्टूबर 8, 1994/ प्राश्विन 16, 1916 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हता 

पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । , 

- - - - - - - --- - - - 
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प्राय : नहीं 

शैक्षिक अर्हताएं : नहीं, किन्तु उसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
रो कम से कम डिग्री होना चाहिए और फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
या संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा होना 
चाहिए । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विण्वविद्यालय संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या समग्य विप्लोमा या समतुल्य । । 
( iii ) किमी सृस्थापित पुस्तकालय में पर्यवेक्षीय हैसियत का पांच वर्ष का 

वृत्तिवः अनुमाव । 
टिप्पण 1 : पहनाएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ? : अनुभव संबंधी अहंता ( पाहताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन 
के किसी प्रनाम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
जन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

सम्भावना नही है । 
वांछनीय : 
( i ) पुस्तकालय मंबधी क्रियाकलाप मे कम्प्यूटरीकरण का अनुभव । 
( ii ) अग्रेजी से भिन्न किमी अाधुनिक यूरोपीय भाषा का ज्ञान । 


- - - - - - 


- - -- - - 


- - -- - - 


- - - 


परिवीक्षा की अधि, यदि यदि कोई हो । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोप्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वाग तथा 
विभिन्न पद्धतियों आग भरी जाने वाली रिक्तियां 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनिपिन / स्थानान्तरणद्वारा भी को 
दशा में वे श्रेणियो जिनगे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - . - - . - . - . -- . - 


- 
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11 


12 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जा ने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


प्रोन्ननि द्विारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनिी विस 

पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो मकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐगे महायक पुस्तकालय और सूचना अधि 
कारी जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है जियके अन्तर्गत तत्कालीन 
पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 1 में की गई सेवा 
भी सम्मिलित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐगे अधिकारी: 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद 

धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंन 2200 - 1000 # . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियति 

मेवा को है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 * . या सम 

तुल्य बेसनमान वाले पदों पर पाठ 

वर्ष नियमित मेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पाग स्तम्भ ( 8 ) , अधीन राधि 

भर्ती किए जाने वाले व्यानियां के लिए 

यिहिन शैक्षिक ग्रह और अनुभव है । 
. - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


-- --. - 


. 
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- 
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- 
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- 
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- 
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पोषक प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिा , विवार किए जाने 

के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किमो अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
घारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणनया 

3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्रायु-सीमा प्रायेदन प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिप्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - अध्यक्ष 
2 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , - -- सदस्य । 

रक्षा मंत्रालय 
3. वायु सेना मुख्यालय , राष्ट्रीय रक्षा महाविद्यालय और -- मयस्य 

रडार तथा संचार परियोजना कार्यालय से मेजर जनरल 

या समतुल्य प्रास्थिति के अधिकारी । 
समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : ---- 
1 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मचिव , 

रक्षा मंत्रालय 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध संयुक्त सचिव , 

-- -- सदस्य 
रक्षा मंत्रालय 
3. वायु सेना मुख्यालय , राष्ट्रीय रक्षा महाविद्यालय और रडार -~- सदस्य 

तथा संचार परियोजना कार्यालय से मेजर जमरल या सम 

तुल्य प्रास्थिति के अधिकारी 
टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


--- - प्रध्यक्ष ; 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
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( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) ( 5 ) 

( 6 ) 


( 7 ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता । 


2. सहायक पुस्तकालय और 

सूचना अधिकारी 


* साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300 
( 1994 ) समूह “ ख ” द. रो .-75- 3200 
* कार्यभार राजपत्रित 

100- 3500 रु . 
के माधार प्रननसषिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा सभी 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रावेशों के प्रमुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 
को जा सकती है । ) 


टिप्पण : प्रायु-सीमा मव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यपियों से प्रायम 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी ( न कि वह 
अन्तिम तारीख को 
असम , मेघालय , परुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, अम्मू 
कश्मीर राज्य के लाख 
खंड,हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड अंडमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
के लिए विहित की गई 


है ।) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- - - 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हाँ । 


प्रावश्यक : 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में 

बैचलर की डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) किसी सुस्थापित पुस्तकालय में दो वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से कम्प्यूटर उपयोजन 

में डिप्लोमा या समतुल्य । 
टिप्पण 1 : महताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रर्हता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रमुसूचित जनजासियों के 
अभ्यर्थियों को वशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जम चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपबन्ध होने की 

सम्भावना नहीं है । 
बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
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( 11 ) 


( 12 ) 


- -444 - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रसि - 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : ऐसे ज्येटर पुस्तकालय और सूचना 
सहायक :---- 
(i ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है जिसके अन्तर्गत तत्कालीन 
सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष की श्रेणी में की 
गई सेवा भी सम्मिलित जिसके न हो मनाने 

पर थे, 
( ii ) जिन्होंने ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना पहायक 

तथा पुस्तकालय सूचना महायक को श्रेणी 
में कुल मिलाकर पाठ वर्ष नियमिन रोया 
की है जिसके अन्तर्गत तत्कालीन सहायक 
पुस्तकालयाध्यक्ष और पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 

में की गई मेया भी सम्मिलित है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के 

अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद 

धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होने 1640 - 2900 रू . या समतुल्य 

वेतनमान थाले पदों पर तीन वर्ष नियमति 
सेवा की है ; या 


( iii ) जिन्होंने 1400-- 2300/ 2601 ) . या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर पाठ वर्ष 

नियमति सेवा की है ; और 
( ग्य ) जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन सोधे 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 

जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में हैं प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया 
3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के 

लिए अधिकतम प्राय-सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अन्तिम तारीख को 56 ( छापन ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - . - - - . . - 


- - - - 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


"- = 
( 13 ) 


( 14 ) 


सीधी भर्ती करते गमय मंघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक 


ममूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध मे विचार 

करने के लिए ) 
1 मुग प्रशागनिक अधिकारी , और संयुक्न मषिव, रमा मन्त्रालय - प्रध्यक्ष 
2. रक्षा मंत्रालय के वायु सेना मुख्यालय , राष्ट्रीय रक्षा महाविद्यालय और 

रार तथा संचार परियोजना कार्यालय , मे ब्रिगेडियर या ममतुल्य 

प्राथिति के अधिकारी - -मदम्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिनि की कार्यवालियां , संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - -- ... 


- - . . - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


. - . - . - 


- - . - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


चयन 


3. ज्येष्ट पुस्तकालय और 

मूचना महायक 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2600- 
( 1994 ) समूह " ख ", व. रो . 75- 2900 रु . 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
प्राधार पर अननमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । लागू नहीं होला 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुमार सर 
फारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु- मीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अन्तिम 
नारीख होगी । ( न कि वह 
अन्तिम , तारीख जो असम , 
मेघालय अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
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माय : नहीं 
शैक्षिक प्रस्ताएं : हां । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए यो वर्ष । 


मावण्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

ममतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से 

पुस्तकालय विज्ञान से बैचलर की डिग्री या 

समतुल्य डिगलामा या समतुल्य । 
( iii ) गुस्थापित पुस्तकालय में वृत्तिका अनुभव । 


या 


किमी मान्यताप्राप्त संस्थान मे कम्प्यूटर उप 

योजन का प्रमाणपन्न । 
टिप्पण 1 : महंताएं प्रन्यथा सुप्रहित प्राधियों की दशा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव मंबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनमूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की 
दशा में तय शिथिल की आ ममाती है (हैं ) अब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा 

आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिथितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त मंगया में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - 
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- - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


- -- - 


- - - . 


- - . 


- - - . . . . - . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोप्रति जाग जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर गीधी भर्ती । । 


प्रोन्नति : 
ऐसे पुस्तकालय सूचना सहायक जिन्होंने उम श्रेणी में पाच वर्ष नियमित 

मेवा की है, जिसके अन्तर्गत तत्कालीन पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी II में 

वी गई सेवा भी सम्मिलित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) (i ) जो निपमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
__ के लिए विहित शैक्षिक प्रईताएं और अनुभव है । 
पाषक प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी, मो प्रोमति की सीधी पंक्ति में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्ति व्यक्ति प्रोप्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पान नही होंगे । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्मर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किगी 
अन्य संगटन विभाग इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति कीग्मवधि साधारणतया 3 ( तीन ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 ( छप्पन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- - -- - 


- - 


- - - 
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16,1916 


- - 


- 


TIST - 


TY - S 


ISSY 


13 


14 
- - - 
सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


- - - - - 
समृद्र " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विगार 
करने के लिए ) ओ निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - -- 
1 . रक्षा मंत्रालय के संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के 

कार्यालय का उप मुख्य प्रशानिक अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. gaefata o 2, TT Fifam, zar HarTu - 16T ; 
3 . मो सना मुख्यालय , सेना मुख्यालय , वायु सेना मुझ्यालय और रक्षा 

मंत्रालय पुस्तकालय के सिविलियन स्टाफ माफिसर के हैमियत का 
sfaiti 4 THT64 _ YTKUI 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
मि . मी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[9.1 . . 80259faitluff- 11 ] 
एम . एन . असगर, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 


posts , age limit , qualifications and other matters 
ielating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) 
to ( 14 ) of the said Schedule . 


New Delhi, the 31st August, 1994 


4 . Disqualification - No person , - 
( a ) who has entered into cr contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 
or 


(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


S. R .O . 166 .- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Defence , Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations 
(Chief Librarian , Librarian Grade I and Assistant 
Librarian ) Recruitment Rules, 1988 , except as res 
pects things done or omitted to be donc before such 
supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to 
the posts of Library and Information Officer, Assist 
ant Library and Information Officer, and Senior 
Library and Information Assistant in the Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisation , 
Ministry of Defence , namely : 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence , Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations 
(Library and Information Officer, Assistant Library 
and Information Officer and Senior Library and 
Information Assistant) Recruitment Rules, 1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , cxempt any person from the 
operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may, hy order and for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay --- The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule 
annexed to these rulcs . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issucd by the Central Government from 
tine to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions etc . — The method of recruitment to the said 
2178 GI/94 2 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


1 . Library and Information 

Officer 


1 * (1994 ) 

General Central Service , 
* Subjcct to variation Group A , Gazetted , 
dependent on workload , Non -Ministerial, 


Rs. 3000 - 100 -3500- 125 
4500 


Age limit for direct recruits 


Whether selection or non - 

selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 
1972 


W 


Selection 


Not applicable . 


Not exceeding forty years, 
(Relaxable for Government servants upto five 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government.) 
Note : The Crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether age and educational qualifications prescrib 
ed for direct recruits will apply in the case of promo 
tees 


8 


Essential: 

Age : No 
(i) Master s degree of a recognised University or cquiva- Educational Qualifications : No 
lent; 

But must possess atleast a degree from a recognised 
( ii ) Master s degreee or equivalent diploma in Library Sci University and a degree or equivalent diploma in 

ence of a recognised University / Institute or equivalent. Library Science from a recognised University or 
( iii) Five years professional experience in a supervisory Institute . 

capacity in Library of standing, 


- 


- 


- 
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L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candida 

tes otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /aro 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them , 
Desirable : 

(1) Experience of computerising Library activities . 
( ii) Knowledge of any modern European language other 

than English . 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by proinotion or by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


One year for direct- recruits and Two years for promotees . 


By promotion failing which by transfer on deputation 
failing both by direct recruitment, 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion /deputation / transfer to be 
made 


( 12 ) 


Promotion : 
Assistant Library and Information Officer with eight years regular service in the grade including service rendered 

in the erstwhile Librarian Grade I . 
Transfer on deputation : 
Officers under the CentralGovernment : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis; or 

( ii ) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; or 

(ii) With cight years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (8 ). 
The departmental officers in the feeder category who are in the diroct lino of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion , 
( Period of deputation including period of deputation in another cx -cadre post held immediately preceding this app 

ointment in the same or some other organisation /department of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed 3 ( three) years . The maximum age- limit for appointment by transfer on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications.) 
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Tf a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition . 

(13) 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (For considering Promotion ) consisting of: 
1 . Chairman /Meniber , Union Public Service Commission -- Chairman 
2 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary, 

Ministry of Defence - Member 
3. Officers of the status ofMajor General or equivalent from Air Headquarters, 

National Defence College and Radar and Communication Project Officer — Members 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) consisting of: 
1. Chief Adininistrative Officer and Joint Secretary , 

Ministry of Defence - Chairman 
2 . Joint Secretary administratively concerned , 

Ministry of Defence - Member 
3 . Officers of the status of Major General or equivalent from Air Headquarters, 

National Defence College and Radar and Communication Project Office – Member 


Note : The proceedings of the Departinental Promotion Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 

bo sent to the Union Public Service Commission for approval. If , however, these are not approved by the 
Union Public Service Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be presid 
ed over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


Circumstances in which Union Public Service Commission to be consulted in making recruitment 


(14 ) 


Consultation with Union Public Service Commission necessary on each occasion . 


( 1) 


- 


( 2 ) 


( 3) 


- 


Selection 


Rs. 2000 -60 -2300 
EB - 75 -3200 - 100 - 3500 . 


2 . Assistant Library and 3 * ( 1994 ) 

General Central 
Information Officer . * Subject to variation Service, Group B , 

dependent on work - Gazetted , Non 
load . 

Ministerial 


(6 ) 


Not applicable 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto five years in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central Government.) 
Note : The Crucial date for determining the age limit shall be the close 

ing date for receipt of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizoram , Manipur Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Şub - Division of Chamba district of Hamachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep .) 


( 
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( 8 ) 


m 


(9 ) 


e 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - 
Age : No 
Educational Qualifications : Yes 


Essential: 

(1) Degree of a recognised University or equivalent 
(ü ) Bachelor s degree or equivalent diploma in Library Science of a 

recognised University / Institute or equivalent 
( ii ) Two Years professional experience in a Library of standing 


OR 


Diploma in Computer Applications from a recognised University or 

Institute or equivalent 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Pub 

lic Service Commnission in the case of candidates otherwise well qua 

lified 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in the casc 
of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes, if , at any stage of selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
thesc communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them 
Desirable : 
Master s degrec in Library Science of a recognised University or equi 

valent 


- 


- 


- 


- 


. - - . 


. - 


- . 


. 


- - 


- 


- 


(10 ) 


: 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - 

( 11) 
Two years for direct recruits 

By promotion failing which by transfer on deputation 

failing both by direct recruitment 
- - - - - - - 

- - - - - - 

- 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Senior Library and Information Assistant with 
(i) Thre : years regular service in the grade including servios rind . red in the crstwhich grad : of Assistant 

Librarian , failing which , 
( ii) Eight years combined regular service in the grades of Senior Library and Inforination Assistant, and Library 

Information Assistant including scrvice rendered in tho erstwhile grades of Assistant Librarian and Librarian 

Grade II. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government: 
(a ) ( i) Holding analogour posts on regular basis ; or 

(ü ) With three years regular service in posts in the scale of Rs 1640 -2900 or cquivalent; or 

( ii) With eight years regular servico in posts in the scale ofRs 1400-2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (8 ), 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this app 
ointment in the same or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed 3 ( three) years . The maximum age limit for appointment by transfer on deputation shall be, not exceeding 
fifty -six years , as on the closing date of receipt of applications . ) 

- - - 


- - - 


. .. 


- - -- - 


- - . 
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( 13) 


- - 


- 


- 


- 


Group B Departmental Promotion Committee ( For considering promotion and confirmation ) consisting of : 
1 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Ministry of Defence - Chairman 
2 . Officers of the status of Brigadier or equivalent from Air Headquarters, National Defence College and Radar 

and Communication Project Office , Ministry of Defence Members , 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 

be sent to the Commission for approval. If however, these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided over by the chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


(14 ) 


Consultation with Union Public Service Conimission necessary while making direct recruitment. 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - . 


- . 


- 


- 


- 


3 . Senior Library and Informa. 

tion Assistant 


1* (1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service , Rs. 1640 – 60 -2600 -EB 
Group B , 

75 - 2900 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- - 


(6 ) 


( 7 ) 


(5 ) 
Selection . 


Not applicable . 


- - - - -- - - - - - - - - - -- 
Not exceeding thirty years . 
(Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government.) 
Note : The Crucial date for determining the age -limit 
shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of Himachal Pra 
desh , Andaman and Niobar Islands or Lakshad 
weep ). 


- -- - -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


-- -- - 


- - 


- 


- 


Essential: 

(i ) Degree of a recognised University or equivalent. 
(ii) Bachelor s degree in Library Science or equivalent diploma of a recognised University Institute or equivalent. 
( iii) Professional experience in a Library of standing . 


OR 


Certificate in Computer Applications from a recognised Institute . 
Note 1 : Oualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in the case of candi 

dates otherwisc well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
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( 10 ) 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


(9) 


(11) 


Age : No 
Educational Qualifications: Yes . 


Two years for direct recruits and By promotion failing which by transfer on 
promotees. 

deputation failing both by direct re 
cruitment . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


Promotion : 
Library Information Assistant with five years regular service in the grade, including service rendered in the erstwhile 

Librarian Grade II . 
Transfer on deputation 
Officers under the Central Government: 
(a ) (1) Holding analogous posts on regular basis ; or 

( 11) With five years regular service in posts in the scale of Rs. 1400- 2300 / 2600 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (8 ) 
The departmental officers in the fecder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 


( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or seme other organisation department of the Central Government shall ordinarly 
not to exceed 3 ( three ) years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation shall be , not 
exceeding fifty -six years, as on the closing date of receipt of applications ) 


(13) 


Group B Departmental Promotion Committee ( for considering promotion and confirmation ) consisting of : -- 
1 , Deputy Chief Administrative Officers, Office of the Joint Secretary and Chief Administrative Officer, Minsitry 

of Defence - Chairman 
2 . Under Secretary administratively concerned in the Ministry of Defence — Member . 
3. Officers of the status of Civilian Staff Officer or equivalent from Army Headquarters, Naval Headquarters , Air 

Headquarters and Ministry of Defence Library -- Members 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval . If however, these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


( 14 ) 


Consultation with Union Public Service Commission necessary while making direct recruitment 


[File No. 80259 /CAO , R - II ] 


M V . ASGHAR , Dy. Chief Administ: ive Onlicer 
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नई दिल्लो , 14 सितम्बर, 1994 


का . नि . पा . 167.--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय मरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है 
कि जनरल प्राफिसर कमांडिग -इन -चीफ , पूर्व कमान 
द्वारा कर्नल एच . एस . मान का त्याग पत्र स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , शिलांग में 
सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फाइल सं . 19/ 10 शिलांग / सी / डी ई/ 93/ 
_ 3108/ 94/ ही ( क्यू एण्ड सी ) ] 

जसवंत सिंह प्रवर सचिव 


New Delhi, the 14th September , 1994 


S. R . 167 . -- In pursuance of sub - section 7 of Sec 
tion 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the 
Central Government hereby votifies that a vacancy 
has occurred in the membership of the Cantonment 
Board , Shillong, by reason of the acceptance by the 
General Officer Commanding-in - Chief, Eastern Com 
mand of the resignation of Col . H . S . Mann. . 
[ F. No. 19 / 10 Shilong| C| DE|93/3108 /94| D ( Q & C ) ] 

JASWANT SINGH , Under Secy . 


नई दिल्ली,14 सितम्बर, 1994 
का . नि . प्रा . 169.---- छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के 
मनमरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती 
है कि जनरल प्राफिसर कमांडिंग इन चीफ पूर्व कमान 
द्वारा ले , कर्नल एम . सुब्बा का त्याग पत्र स्वीकार 
कर लिए जाने के कारण छाननी बोई जलापहाड़ 
में सदस्य का एक पद रिस्त हो गया है . 

[ फाइल . मं . - - 19/ 53 जाहपहाड़ / सी / डी ई 
93/ 3106 / 94/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

जसवंत सिंह, अवर सचिव 
New Delhi , the 14th September , 1994 
S. R . O . 169 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of 
section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 
1924 ) , the Central Government hereby notifies that 
a vacancy has occurred in the membership of the 
Cantonment Board , Jalaphar by reason of tho accept 
ance by the General Officer Commanding-in -Chief, 
Eastern Command of the resignation of Lt. Col . M . 
Subba . 
[ F. No. 19| 53| Jalaphar C|DE/ 93 /310694 D ( Q & C ) ] 

JASWANT SINGH , Under Secy . 
नई दिल्ली , 14 सितम्बर, 1994 
का . नि . पा . 170. - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) को धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूषित 
करती है कि स्टेशन कमांडर , दाजिलिंग ने उक्त 
अधिनिमम की धारा 13 को उपधारा ( ३ ) के खण्ड 
( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्नल 
जो . जे . सिंह को छावनी बोर्ड, जलापहाड़ का सवस्त्र 
मनोनीत किया है यह मनोनयन ले . कर्नल एन . सुब्बा 
के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत 
हो चुका है । 


नई दिल्ली 14 सितम्बर , 1994 
का . नि . पा . 168.- - छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि 
स्टेशन कमांडर , शिलांग ने उक्त अधिनियम की धारा 
13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए कर्नल एस , के . मेहता को 
छावनी बोर्ड , शिलांग का सदस्य मनोनीत किया है । 
यह मनोनयन कर्नल एच , एम . मान के स्थान पर किया 
गया है जिनका त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाइल मं . 19/ 10/शिलांग / सी डी ई / 93/ 3108/ 94/ 
डी / ( क्यू एण्ड सी ) ] 

जसवंत सिंह, अवर सचिव 


[ फाइल सं . 1953/ जलापहाड़ / सी / डी ई / 93 
3106/ 94 / डी ( क्यू . एण्ड सी )] 

जसवंत सिंह, अवर सचिव 


New Delhi, the 14th September , 1994 
S. RO. 168. -- -In pursuancc of sub -section ( 7 ) of 
section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 
1924 ) , the Central Government hereby notifies 
that Col. S . K . Mehta has been nominated 
as a member of the Cantonment Board , Shillong, by 
the Station Commander Shillong, in exercise of the 
powers conferred under clause ( e ) of sub -section 
( 3 ) of section 13 of that Act vice Col. H . S . Mann 
whose resignation has been accepted . 
[ F. No . 19|10| Shillong C | DE|93 | 310894D( Q & C ] 

JASWANT SINGH , Under Secy . 


New Delhi, the 14th September , 1994 
S .R . O . 170 . - - In pursuance of sub - section (7 ) of 
scction 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 
1924 ) , the Central Government hereby notifies that 
Col. G . J. Singh has been riominated as a member 
of the Cantonment Board , Jalaphar , by the Station 
Commander Darjeeling in exercise of the powers 
conferred under clause ( e ) of sub-section ( 3 ) of 
section 13 of that Act vicc Lt. Col. M . Subba whose 
resignation has been accepted . 
[ F. No . 19| 53| Jalaphar C DE| 93 / 310694D( Q & C ) ] 

JASWANT SINGH , Under Secy . 
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